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Extrait du Registre

des
Délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Mixte d’Aménagement Hydraulique
de la Haute Vallée de I’Aude.

Séance du 25 janvier 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 25 janvier & 17h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte pour
I’Aménagement Hydraulique de la Haute Vallée de I’Aude, s’est réuni en seconde séance, le
quorum n’ayant pas été atteint le 13 janvier, & la salle du Pole riviére a4 Limoux, au nombre

prescrit par la Loi.

Nombre de délégués en exercice : 40
Nombre de délégués présents ou représentés : 11
Date de convocation du Comité Syndical : mardi 17 janvier 2023

Présents :

RIEUSSEC Michel (Carcassonne Agglomération), THILVERT Jean Pierre (Carcassonne
Agglomération), GUICHOU Jean-Régis (Carcassonne Agglomération), GUIRAUD Gérard
(Carcassonne Agglomération), BARDIES Pierre (Communauté de communes du Limouxin),
AMAT André (Communauté de communes du Limouxin), CABANNE Raymond (Communauté
de communes du Limouxin), CARBONNEL Jean Louis (Communauté de communes du
Limouxin), BERTELLI Gérard (Communauté de communes du Limouxin) , CHAUMOND
Gérard (Communauté de communes du Limouxin), CALVI Daniel (Communauté de communes
des Pyrénées Audoises).

Invités : Jean-Marie AVERSENQ Directeur général des services du SMMAR, MARTINEZ
Isabelle, Directrice administrative du SMMAR, DEFROIDMONT Jéroéme, Animateur SAGE,
GALINIE Baptiste, Technicien de riviere du SMMAR, BONNET David Secrétaire du SMAH
HVA,

André AMAT a été élu secrétaire de séance.
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Syndicat Mixte Comité Syndical
d’Aménagement Hydraulique du 25 janvier 2023
de la Haute Vallée de ’Aude

Objet de la délibération :

ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR LE CDG 11

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire a
1égitimé les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs
compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a
en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige
les Centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire
prévue a I’article L. 213-11 du code de justice administrative.

Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation a Iinitiative du
juge ou a Dinitiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a
I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre
instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des
décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion
pour l'exercice de ces missions & un niveau régional ou interrégional, selon les modalités
déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation mentionné a I’article L.452-11 du code général de la fonction publique.

En adhérant & cette mission, la collectivité (ou I’établissement) prend acte que les recours formés
contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la
situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation. Pour
information, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux fixe
ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I’'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l’article 1.712-1 du code de la fonction
publique ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret 86-83 du 17 janvier
1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988,

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I’issue
d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au
réemploi d’un agent contractuel 4 I’issue d’un congé mentionné au 2°ci-dessus,

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I’agent a
’issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu
par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6. Décisions -administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L.131-8 et L.131.10 du code général de la fonction publique,

7. Décisions administratives individuelles concernant ’aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesures d’exercer leurs fonctions dans les conditions
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